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COMUNICACAO DE COMPROMETIMENTO (COMUNICATION ON ENGAGEMENT, COE)

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA BAHIA - FIEB

De: 17/07/2022 - Até: 17/07/2024

Parte I. Declaracdo de suporte continuo do diretor executivo ou equivalente

Salvador, 12 de julho de 2024.

Gostaria de reiterar o continuo apoio da Federagao das Industrias do Estado da Bahia (FIEB), aos seus
dez Principios do Pacto Global das Nagdes Unidas sobre Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente
e Combate & Corrup¢do. Estamos empenhados em tornar seus principios, parte da nossa estratégia,
cultura e relacionamento empresarial com nossos parceiros externos.

A FIEB se orgulha de estar alinhada com os objetivos e iniciativas do Pacto Global Rede Brasil,
estamos convencidos de que, essa parceria continuara a crescer ¢ a fortalecer sua influéncia positiva

no cenario empresarial baiano.

Na presente comunicagdo de comprometimento, a FIEB traz os esforgos continuos que vem tomando
para apoiar o Pacto Global da ONU - Rede Brasil e seus principios visando auxiliar na construgdo de
um futuro mais sustentdvel e equitativo para todos. Também nos comprometemos a compartilhar
essas informag¢des com o nosso publico, via canais de comunicagdo, como cumprimento deste acordo

e exercicio de transparéncia de nossa atuagao.

Atenciosamente,

Presidente da FIEB

iveira Passos
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Parte I1. Descri¢cao das acoes

RELATORIO DE COMPROMETIMENTO FIEB
JULHO 2022 — JULHO 2024

De julho de 2022 até julho de 2024, a Federagdo das Industrias do Estado da Bahia (FIEB),
implementou diversas agdes alinhadas aos principios do Pacto Global das Nagdes Unidas,
reafirmando seu compromisso com os direitos humanos, trabalho, meio ambiente e anticorrupgao.

Em maio de 2023, foi criado o Comité do Pacto Global ESG do Sistema FIEB, este comité ¢ composto
por representantes das entidades SESL SENALI, IEL, FIEB, CIEB, controladoria e dreas corporativas
com o objetivo supervisionar e orientar as agdes de ESG.

Acdes voltadas para Gestio Interna do Sistema FIEB alinhada aos critérios ESG (2023.2 e
2024.1)

1. Implantagdo do Sistema de Etica e Compliance: Desenvolvimento e implementagdo de um sistema
robusto de ética e compliance para assegurar transparéncia e integridade nas operagdes.

2. Desenvolvimento de Ag¢des de Saude e Seguranca do Trabalho: Implementa¢do de programas
focados na satide e seguranga dos trabalhadores, visando melhorar o ambiente de trabalho ¢
reduzir riscos ocupacionais.

3. Desenvolvimento do Programa de Diversidade, Equidade e Inclusdo: Criagdo de um programa
abrangente para promover a diversidade, equidade e inclusdo no ambiente de trabalho.

4. Capacitagdo em Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), Prevengdo ao Assédio e Programas de
Compliance.

5. Desenvolvimento de um dashboard para monitorar e reportar indicadores de sustentabilidade.

6. Elaboracdo da 6* Edi¢do do Relatorios de Sustentabilidade, 2022-2023, destacando o progresso €
as acdes realizadas. Documento construido a cada dois anos. Disponivel:
https://www.fieb.org.br/meio-ambiente-e-responsabilidade-social/relatorio-de-sustentabilidade/.

7. Painel de Indicadores de Sustentabilidade do Sistema FIEB, ferramenta de analise critica de
desempenho frente aos cenarios, energia renovavel, residuos, qualidade do ar e zoneamento

ecologico econdmico.

Eventos/capacita¢io/programas em trabalho qualificado: Total de 2.682 capacitacdes em 2022
e 2.122 em 2023.

8. Programa de Desenvolvimento de Equipes: Inclui oficinas e treinamentos para aprimorar talentos,
habilidades e competéncias internas, promovendo reflexdo, atitudes e praticas no dia a dia das

operacoes.
9. Capacitagdo das liderangas, estagiarios, empresas de recrutamento e selegdo: Programa

Diversidade Equidade ¢ Inclusdo.
10. Capacitagdo de liderangas e toda a forga de trabalho nos temas: LGPD, Preveng¢do ¢ Combate ap._
Assédio no Trabalho. \
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Eventos/atividades voltadas para qualidade de vida:

11. Semana da Saude: Participacdo dos colaboradores nas atividades de ginastica laboral. Orientagdes
de Saude Bucal, Aferi¢do de Pressido arterial e Glicemia, Pesagem e Calculo do IMC, Orienta¢des
nutricionais, Feira Organica e Sessdes de Mindfulness para Alivio do Stress.

12. Feira Organica na sede da FIEB: Com produtos e alimentos fresquinhos, incluindo itens da época,
a a¢do tem como objetivo incentivar os colaboradores ao consumo de alimentagio saudavel.

13. Espago relax: A equipe de Seguranga do Trabalho Corporativo proporcionou aos colaboradores
da sede momentos de relaxamento e combate ao stress através do Espaco Relax. Os participantes
utilizaram massageadores para aliviar as tensdes e renovar as energias.

14. Corrida de Rua SESI Bahia: O projeto tem como objetivo incentivar a pratica esportiva, destacar
a importancia e beneficios dessa atividade, contribuindo para a adogéo de habitos de vida mais
saudaveis.

15. Campanha de Vacinagdo Contra a Gripe: A Campanha anual de vacinagio contra gripe do Sistema
FIEB, nas unidades em Salvador, RMS e interior.

16. Setembro Amarelo: Programagao especial em homenagem ao més de prevengdo ao suicidio e
preservacdo da vida.

17. Outubro Rosa e Novembro Azul: Campanha unica de saude para abranger os meses de outubro e
novembro, com a mensagem principal: Cuidar da satide ¢ um ato de amor.

18. Exames Periddicos na Sede: Realiza¢do dos exames periodicos da Sede com etapas de exames e
consultas acontecendo simultaneamente.

Eventos/atividades voltadas para diversidade e inclusio:

19. Criagdo do Comité da Mulher: Estabelecimento do Comité da Mulher para promover a igualdade
de género e empoderamento feminino dentro da organizagéo.

20. Programa Amor de Maes, cuidado da saude das mées do SISTEMA FIEB.

21. Programa Mulheres Positivas, contratagdo de mulheres que sofreram violéncia doméstica e estdo
em processo de medida protetiva.

22. Programa Emprega + Mulheres, com foco em Medidas de Prevengdo e de Combate ao Assédio
sexual e a outras formas de violéncia no trabalho.

23. Programa Mulher Salvador, parceria entre SENAI e a Prefeitura de Salvador.

24. Comemoragdo dia da Mulher: Desafios do feminino frente a equidade.

25. Live “Desconstruindo Amélia: As multiplas versdes da Mulher”, iniciativa dos estudantes do SESI
Bahia abordando desigualdades de género na sociedade.

26. Campanha diversidade do mundo materno, onde mdes sdo avds, tias, adotivas, irmas... etc.

27. Participagdo da Semana da Justiga pela Paz em casa.

Eventos/atividades voltadas para inclusdo do Negro/Pardo:

28. Capacitagdo sobre Diversidade, Equidade e Inclusio (D&EI), ocorreu nos dias 27/11 a
01/12/2023. Total de participantes: 60 colaboradores. /
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29. Iniciativa Estudantil Black SENAI CIMATEC Diamond celebrando o Dia da Consciéncia Negra
com evento que discutiu ancestralidade, equidade e inclus@o.

Eventos/atividades voltadas para inclusio de pessoas com deficiéncia:

30. 1° Encontro do Projeto Pluralidade, Capacidade e Diversidade: espago de didlogo e aproximagio
para os colaboradores com deficiéncia do Sistema FIEB.

31. Mostra Fotografica “Um Dia com Ela(s)”: Presenca de colaboradora do Sistema FIEB em mostra
sobre mulheres com deficiéncia.

32. Escola SESI Continuum: Palestra Sindrome de Down e o Processo de Inclusdo na Sociedade
Contemporanea. Participa¢ido de 74 trabalhadores.

33. Projeto Diversificar: Siemens Gamesa e o SENAI capacitou o publico PCD em curso de Operador
Auténomo.

34. Iniciativas focadas no apoio e desenvolvimento de mulheres no ambiente de trabalho. Programa
"Foco no PcD".

Eventos/atividade voltados para agdes que proporcionam mudancga de realizada

35. Natal Solidario — Realizado em parceria com a FECOMERCIO: Doagdes de roupas, alimentos
ndo pereciveis, brinquedos em bom estado e materiais de higiene distribuidos. Total de
Beneficiados: 150 criancas da Creche Escola Mie Nildete.

36. Campanha Arvore do Bem — Tema “A solidariedade ¢ o seu melhor presente™ apoiou o Instituto
de Cegos da Bahia — ICB.

37. Programa Vira Vida — Educagéo basica para elevagdo da escolaridade, atendimento psicossocial,
acompanhamento pedagégico, formagdo profissionalizante, nogdes de autogestdo e
empreendedorismo, além de encaminhamento para o mercado de trabalho. Total de
Beneficiados: 24

38. Doacio de 05 notebooks — em 2022 pelos sindicatos da FIEB: SINDITRIGO, SANEANTES DA
BAHIA, SINDVEST BA, SIPACEB, SINDIBRITA, SIMMEB ¢ SIGEB para alunos do SESI
Retiro, visando melhor desempenho nas competi¢Ges nacionais e internacionais de STEM
(Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica).

39. Doaciio de 235 cestas basicas para o Bahia sem fome em 2023 entregues pela BASF ao governo
do Estado através de articulagdo da FIEB.

40. Campanha Desabrigados Extremo Sul »Total arrecadado: RS 2.103.602,59 »24.668 cestas
basicas entregues »355 toneladas de alimentos.

41. Doagdo financeira para as Obras Sociais Irma Dulce »Total doado da FIEB: R$ 50.000,00 »
Total doado pelos sindicatos: RS 25.000,00.

Em maio de 2023, a FIEB passou a ser organizagio dncora do HUB ODS BA - programa do Pacto
Global da ONU - Rede Brasil, com objetivo de promover o engajamento regional do setor empresarial
na Agenda 2030 - 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU. J(’
\
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A seguir, descrevemos as principais iniciativas e realizacdes desse periodo:

10.

LL

12.

13.

Manual de ESG - Em fevereiro de 2023, a FIEB elaborou um manual de ESG (Environmental,
Social, and Governance), com o objetivo de fornecer diretrizes claras e praticas para a
implementacgdo de praticas sustentaveis e de governanga dentro das industrias associadas. Este
manual foi distribuido amplamente e serviu como base para diversas ac¢des subsequentes.
Disponivel: https://www.fieb.org.br/producoes-tecnicas/.

Palestra sobre Implantacio de ESG no Ciclo de Formagdo de Jovens Liderangas - Em margo e
setembro de 2023, a FIEB promoveu duas palestras, a primeira em Salvador e a segunda em Feita
de Santana, sobre a implantac¢do de praticas ESG como parte do ciclo de formagdo de jovens
liderangas. Esta iniciativa visou capacitar os futuros lideres industriais sobre a importancia e os
beneficios da sustentabilidade e da governanga corporativa. Total de participantes, turmas de
marco e setembro: 45.

Podcast sobre ESG (junho de 2023) com objetivo de disseminar informagdes e boas praticas entre
os membros da industria baiana, disponivel na rede social FIEB do INSTAGRAM.
Apresentag¢do para diretoria da FIEB, em maio/23, do HUB ODS BA e do comité gestor do HUB
ODS Bahia o qual visa fortalecer a integragéo e a coordenagio das a¢des de ESG junto a industria
baiana. Total de participantes: 100.

Producéo de video de promog¢do do Hub ODS Bahia (agosto de 2023), apresentando as iniciativas
e os objetivos do Hub ODS Bahia, disponivel em:_https://www.fieb.org.br/meio-ambiente-e-
responsabilidade-social/hub-ods-bahia/.

Palestra Comité da Mulher (setembro de 2023), destinada a discutir e promover a participag@o das
mulheres na industria, alinhada aos principios do Pacto Global. Total de participantes: 17.
Podcast Industria News (setembro de 2023), com enfoque em ESG, disponivel na rede social FIEB
do INSTAGRAM.

Engajamento e Certificagdo das duas primeiras empresas baianas, Pan American Silver e Camisas
Polo Salvador, para a certificag@o aos critérios da ABNT PR 2030:2023, demonstrando lideranga
¢ compromisso com a sustentabilidade. Cerimoénia de certificacdo da Pan American Silver, na
FIEB. Total de participantes: 82.

Langamento para comunidade empresarial do HUB ODS BA (agosto 2023). no palacete Tira-
Chapéu, Centro Histérico de Salvador, reforgando o compromisso das empresas com o futuro
prospero, equitativo e ambientalmente responsavel. Total de participantes: 110.

SEBRAE ECOS (outubro de 2023), reforcando o compromisso com a sustentabilidade e o
desenvolvimento econdmico.

Publicagdo da pagina do HUB ODS Bahia no site da FIEB (outubro 2023). Disponivel em:
https://www.fieb.org.br/meio-ambiente-e-responsabilidade-social/hub-ods-bahia/.

Férum Nordeste de Economia Circular (novembro 2023), painel da industria. Total de

participantes: 91.

Realizagdo do 14° Prémio Industria Baiana Sustentavel (dezembro de 2023), reconhecendo ¢
celebrando as melhores praticas sustentaveis na industria baiana. Total de participantes: 300
representantes da industria na cerimonia de premiacdo. Resultados obtidos: 94 projetos

inscritos. »65 empresas/instituicoes académicas; inscritas. » Valor investido RS 116,5
milhdes, n° de pessoas impactadas RS 1,5 milhdio, quantidade de mudas plantadas 352 mil,
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Reducio da geracdo de residuos em toneladas 200 mil, reduc¢iio do consumo de dgua 590
(litros/hora), renda gerada para o publico impactado RS 16 milhdes.

Participa¢do no Foérum Lixo Zero na ALBA (abril de 2024), debatendo politicas e praticas para
alcangar o objetivo de lixo zero, promovendo a sustentabilidade. Total de participantes: 100.
Participagdo no PRODETER com o BNB (maio de 2024), onde houve colaboragdo com o Banco
do Nordeste no PRODETER, para promover o desenvolvimento territorial sustentavel. Total de
participantes: 60.

Primeira Turma de Capacitacdo em ESG (janeiro de 2024), para profissionais da industria,
promovendo a adogdo de praticas sustentaveis. Total participantes: 32.

. Elaboragdo e Aprovagdo do PROCOMPI (fevereiro de 2024), focado na valorizac¢io da cadeia de

fornecedores da mineracdo para adog¢do de critérios ESG.

Segunda Turma de ESG e Lancamento do Manual de Outorga (marco de 2024). Total de
participantes: 35

Turma de Licenciamento Ambiental para Industrias (abril de 2024). Total de participantes: 97.
Férum Pauta Global de ESG no Setor Industrial Baiano (maio de 2024), organizado em parceria
com o Pacto Global, Rede Brasil e Hub ODS Bahia, discutindo a pauta global de ESG no contexto
da industria baiana e exposi¢do de Arte do IDESTE sobre cada ODS (junho de 2024), realizacdo
de uma exposi¢do artistica, em parceria com o IDESTE, para aumentar a conscientizagdo sobre
cada um dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Total de participantes: 142,

PARTE III. MEDICAO DE RESULTADOS

2022-2023 41

Tabela 1: Ag¢des realizadas pela FIEB. Fonte: (*) Relatério de Sustentabilidade Sistema FIEB
(2022-2023)

2023 41 20 1
2024 111 32 7
TOTAL 152 52 20

Tabela 2: Dados de adesdo do HUB ODS BA e quantidade de agdes realizadas pela FIEB.
Fonte: (*) Pacto Global e FIEB. \




